
草业学院本科教学质量评价参考指标 

 
 

项目 说明 评分信息依据 

1 师生关系(15 分) 

在教学活动中尊重关心学生、善于调动学生学习积极性； 

客观理性评价学生学习成效； 

关注学业有困难的学生，及时给予帮助支持、做好与班主任、辅导员的沟通交流； 

教学风格、效果得到学生认可； 

积极响应学生反映的情况，并给予妥当处理。 

听课、学生交流、督导反馈等。 

2 教学计划执行与教学秩序(15 分) 

教学安排合理有效、符合教学大纲要求，按时完成有关教学事务； 

按教务处和学院既定程序安排教学活动，无随意调、停、减、变课程情况； 

课程考核能达到考察学生学习成效的目的，合理体现信度、效度、区分度。 

听课、检查调停课记录、学生

交流、督导反馈、试卷评价、

考试结果分析等。 

3 教学研究与教学手段改革(15 分) 
结合教学需要、教学实际对教学手段、方法、内容组织等方面进行改革，并及时总结； 

积极提出或申报学校及其它上级机构的教学研究项目，并积极开展研究实践； 

学生交流、查阅项目申报资料、

督导反馈、听课等。 

4 团队合作合理分配教学任务(15 分) 

能够与学院内外相关专业人员共同合作完成教学任务； 

能够与其他老师合理分担教学任务，确保教学质量； 

善于借鉴其他老师的优势特长，改善课程教学效果； 

教学任务落实情况、教学日历、

学生交流等。 

5 
关心教学事务，善于建言献策(15

分) 
关心学院的本科教育教学工作，能够结合实际情况积极提出改进意见； 学院有关工作人员反馈。 

6 
积极参与学院教学建设、专业建设

(15 分) 

积极承担学院的专业建设、课程建设、环境建设、学生教育教学管理、学生活动等任务； 

积极引进校外资源提升专业办学水平与影响力。 

学生交流、学院有关工作人员

反馈、参加研讨会情况等。 

7 标志性成果(10 分) 

当年新获批教学研究、教学改革项目； 

当年获得各类教学奖励； 

当年发表教学研究方面的论文、出版论著、教材； 

当年建立切实可用的校外教学实习或就业创业基地； 

当年引进设立名人、企业奖学金或其它形式的资助来源。 

确定的立项文件、获奖证明、

协议、论文、著作教材等。 

说明：1-6 项建议起评分 15 分，视情况增减；第 7 项一般每项 2-4 分，逐项累加，总分不超过 100 分为宜。 
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